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BANJARNEGARA

i.i k3ir1i sar]palkan Hasil E:\ralua-si SAK.IFr Tahun i1025 pacle Kera|-].latair
Kabupaten Banjarnegara. Evaluasi dilaksanakan sesual denqan peraturan

:Jrkait, dengan haEil sebaEai berikut:

*jiDAHiii."UAr\i
A Dasar Hukum Evaluasi

1) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi pemerintahi

2) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentanq Sistem Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerintah;

3;Peraturan [4enteri Pendavagunaan Aparatur Negala dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 ientang petui-,juk Teknis perjanjiair Kii-,ei.ia.
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Akuntabilitas KrnerJa
instan€i Penteriniah;

4) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl
Birokrasi Republik lndonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Initansi pemerintah;

5) Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2023 tentanq petuniuk pelaksanaan
Evaluasi SA.KIP;

: j Peraturan Bupati Nomor 41 l ahun 2024 tentang pedoman SAKIP;
') Surat Tugas lnspektur Kabupaten Banjarnegara No 800..1..1.1.1/90-

ST/lnsp/2025 tentang Pelaksanaan Evaluasi SAKIp Tahun ZA24 pada I
\JT L];

Tahun 2025 parla Kecanlatan Bawasg



B) Surat Tugas lnspektur Kabupaten Banjarnegara No 800.1.1'1.1i133-
STilnspi2025 tentang Perpanjangan Pelaksanaan Evaluasi SAKIP Tahun
2024 pada I OPD.

Laiar Beiakang Evaiuasi
Penguatan akuntab,ilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
Cilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
Jntuk revvujardkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan
Tanq kapabel. seda menin.qkatnya kualitas pelayanan publik kepada
'nasyarakat. Sesllai dengan PeratuEn presiden Non]or 29 fahun 2A14,
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah iSAKIP) merupakan
:angkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang
Cirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengkiasiflkasian, pengikhiisaHn, dan peiaporan kinerja pacia insiansi
semerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja

'nstansi pemerintah.

-valuasi AKIP alau evaluasi atas implementasi SAKIP dilakukan untuk
'':rengetahui sejauh $ana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk
-riendorong peningkatan pencapaian kineda yang tepat sasaran dan
:erorientasi hasil. Dengan evaluasiAKIP diharapkan dapat mendorong setiap
'nstansi pemeriniah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah untuk
Jef koiri'air-rel dafl secara konsisten meningkaikan impieileniasi SAKIF dalar-n
.r.ewujudkan capaian kinerja (hasil) yang lelah direncanakan.

Tujuan Evaluasi
-ujuan evaiuasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah Tahun 2025
cada Kecamatan Bawang Kabupaten Banjarnegara adalah:
i ) ivlemperoleh informasi tentang lmplementasi SAKIPi
2) Menilai tingkat atas implementasi SA[{lP;
3\ nle4iiai tingkat akuntabilitas kinerja:
4 ivienrbeaikail saian peibaikair uiriuk perriirgkaiair irflpieileRiasi SAKiP;clair
5) Nlemonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

. Ruang Lingkup E\raluasi'
luang lingkup eraluasi AKIP meliputl kegiatan evaluasi tehadap
,Tplementasi SAKiP muiai clari perencanaan kinerja, baik perencanaan
krneia jangka panjang, perencanaan kinerja jangka menengah, dan
perencanaan kinerja jangka pendek, termasuk penerapan anggaran berbasis
linerja, pengukuran kineia dan monitoring pengelolaan data kinerja, sampai
!Y'rgdr pErcputdrt rrds,r 

^r,crl.r. 
drds PErrLdpd dr, 
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E getodologi EvaluaEi
Metodologi yang digunakan dalam evaluasi atas AKIP adalah menggunakan
metodologi kualitatif dan kuantitatjf sebagai berikui:
1) Checklis, pengumpulan data dan informasi;
2) Sturii dokumentasi;
3) Komunikasi melalui tanya jawab sederhana (desk);
4) Pengisianlembar Kerja Evaluasi (LKE).

Pelaksanaan penilaian dengan metodologi ini menggunakan LKE (Lembar
Kerja Evaluasi) dengan komponen sebagai berikut:

(ory BODOi
:rerencanaan Kineria 30,00%

Perrenuhan Perencaaan kineiia 6,00%

C Pemanfaatan Perencaaan kineria 15,00%
Penqukuran l(neria

Pernenuhan Penqukuran 6.00%
Kualitas Pengukuran 9,C0%

C lmplementasi Penoukuran 15,00%
Pelaporan Kineria 15,00%

Perrenuhan Pelal]ora. 3,0c%
3 Perva iafl Informa-qi l{rneria 4 504,+,

Pefr?nfaatan lnio[rnasr Kir erlzr 7,50%
rvaiuasi Ar(untabilitas Klneria lnternal 25,00%

Perr€)nuhan EvalLlasil 5.00%
KL1iililas [:valuasi 7 5A%

c Pemanfaatan Evaluasi 125%
'100,00%

' iamqaran a,il:tlrrn iiecarnaran Fawang, i,(abupatea Baniarnegara
'l Pedanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan
Banjarnega!"a Tah!rn 2024 sebagai berikut:

Bawang Kabupaten

No
lndikator
KrnerJa

Sasaran
Meningkatnya kinerja
vsr ', erdr 'v!rq' oor ' yErrrs rr[o'turr
daerah untuk urusan
Kewrlavanan

Nilai SAKIP Angka 70.31

i2
I

\,ie.r r gkatrya efeKtitil3s lar
lransl)aransi layanan publil
'.rntuk urLlsan kewilavahan

Nilai IKIM Angka 83,4

IKIP Tahun 2025 pada Kecamatan Ba4ang



2) l\ngoaran dan Realisa,ql
AnJgaran darl realisasi
ilaniar neqaia Tairiin 202.1

ar-lgga.ar Kecamatan
sebagai beili..iiil

Bawang Kabupaten

Phgra:nr Kegiatan/Sub kegiatan

PFoGRAIII PEI|]IBINAAN OAN PENGAWA'Ii
DESA

121 000 000 87 539 S00 7243 r00%

K.9iatan Fasi itarii, Rehomenrtasi dan
K.,orclinasi P.,nhiraar dan Peigat/asat

121.000 000 87 639.90a -i2,43
100%

Lqn licgrai-i i a;illGs, Penr!s!n6n F.-iura
Desa dar Perat!ran henata Desa

suo reotatan ras tttasi AaminErmiirata 1l 0 0

SLbl(eg€ta. peaksma Pemttihan Kepa a 121.000.000 87.639 900 12 43 100%

suo t<e giatan ras iii!--inskro;l;.i--
Peren.anaan PehbanQunan DaeEhdenoan
Pembandrn:n nPa

c

suD KegEran FasrlrasL Penye engga€an
Keamanan dar Keterriban umrm

a 0

sub hes atar r;s rtasreenyLratrunF-rofl -;i
PeEt,sa.aan Pemberdayaan Masyaratal Desa

!

Sub (egiatan Koodinasi Pendanrpingan Desa dl 0 a (l

ts(U9MIM PENY ELENGTJART\AN URUSAN '13.500 000 13 500 000 1C0% 100%

aenye enqsa€;; urus;;F;rerinrtri;u|rrm
ses!ai Pe.ugasan l(epaia Daerah

t3 500 000 13.500 000 100% 100%

llgas Fo.um Koord nasi Pimpinan 13 50C 000

13n.500,000

13.500.000

10'1,139.900

10a%

46,215%

100y,

100%

- 'd,1i; Lairiuii i'iasii Evaiua;; f;ahijil Seb€ll,mnya
..-.ias;arkan in''ortriasi yang dir;ampaikan Kecamatan Bawang Kabupate!.1: -..irisqa.a tel.rh berupava neirinctaklanluti selurr.jh [ekcmendasi ,rasil
. . r,ari aku|ttabilitas kinefia tahun sebelumnya dengan melakukan. .a kan dalam ranqka meninqkall(an llemahaman dan (eoedulian seria

-ri.men daLanr mencapai kine{a yang telah direncanakan.

R..[. N HA.I}!i. E\/ALUA$i
_a !i

:: rii;arkan evaiuasi internai lnspektorat Kabupaien Banlarnegai.a, iiai
r' -iahllitas Kecamatan Bawang Kabuoaten Banjarneqara T€rhun 2025
:.resar 7ii,60 {renqan kaiegori Eii ,,Sangai Eaik', oengarr peroya{aarI
- -r:rtabilitas Kinerja sangat baik pada 213 unit kerja. h,irik liu unil ka-,rja urama

Tahun 2A25 pada Kecat]latan Boy,anE



maupun unit kerja pendukung. Akuntabititas yang sangat baik dltandai dengen
mulai teMujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja,
memiliki system manajemen kinerja yang anclal dan berbasisi ieknologi
irformasi, serta pengukuran kinerja teiah dilakukan sampai ke level eselon
3.,toorciinalor" .

Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap 4 (empat) komponen
.-rieflen'k ir!:rja yang terdiri dari

Perencanaan Kinerja
Penguku.an Kinerja
Pelaporan Kinerja
fvaiuasi irteti"tai

Tahun 2a25 pattL lQcanatltn Bdwang

300/.
30%
154/o

'))')i
19,80
11,10

-enilaian terhadap 4 (empat) komponen manajemen kinerja diuraikan sebagai
berikut :

l) Perencanaan Kinerja (Bobot Nilai 30%)
Komponen Perencanaan Kinerja memperoleh nilai sellesar ,,22,20,, clari
target sebesar 30 atau 74%, dengan kondisi sebagai berikui :

a) Renslra tahun 2023-20126 lelah ditetapkan dalam peraturan Bupati
Banjarnegara Nomor i E iahun 2022,

b) Dokumen perencanaan kinerja tetah ditetapkan, meliputi Rencana
Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2024, perjanjian Kinerja (pK) Tahun
2024 dan Rencana A(si Kinerja tahun 2024

c) Perjaniian kinerja telah disusun sampai dengan level staf.

Terdapat kelernahan dalam implementasi perencanaan kinerja
Kecamatan Bar^.ang Kabupaten Banjarnegara yaitu:
a) Dokumen Perencanaan Kinerja belum sepenuhnya dipLiblikasikan;
b) Dokumen Perencanaan Kinerja belum sepenuhnya menggambarkan

Kebutuhan aias Kinerja sebenarnya yang periu dieapai, yarru
cascading pada dokurnen perencanaan belum ada target yang
ditetapkan atas sasaran, program dan Kegiatan;

c) Seliap unit/satuan kerja belum sepenuhnya merumuskan dan
menetapkan Perencanaan Kinerja:
- Terdapat sasaran sub kegiatan ,vang belum diirnplementesikan

pada PK
- Terdapai penentuan target pada capaian kinerja beium sesuai

dengan Rencana Aksi yang telah ditentukan per triwulan.

Peniiaian



Pengukui,rri K!Ile!,ia (Bobat Ni!ai i0%)
'^roon( r Perenca4aan .i ne,rr rrtenpcroleh n,la, seo9sar..1g,g0.. da iaigei seb. sar- 30 atau €696, deigan kondisi bah,ia penEukuian i(ine,ia

-'1^ Or,.l. r.an secara 1.:rk)3.1,rn tel:. mer.r ;nya. Juco.r"n la,^,a
:3 r!!lr.,.rar I irnerja uan pett!-]utrrpuiar daia kifletja

ierdapat k'rlernahan dalarn implementasi pengukuran kinerja Kecarnatan
l?\,valrq .i(.rbupaien Banjanegara yaitu:
a Dala K neria vanq dikltmp!likan belum seDenLthnva felevan untuk

ry4nq1ri:rp capalar krnerja ),art! Ctih"rapka!-t, at?S kgses:ratan rnr.!-.:
Rcncd, 

"' Aks;. perja rj an Ki-re,ja dar pengLkL rar <iner,aa Paman'aai:ai.t infointasi dalam upaya peibaikaii dai peiry,empurnaen
irinerja (e depan (rei(onendasi perbaikan t<iner.1a1 Ueiun: sepenunn5,a
rr rernacrai;

:, Peman tauan pengukuran kinerja telah dilakukan secara berjenjang,
namun kurang memadai terclapat penentuan target pada tapaian
kinerja lelum sesuai deng an l?encana Aksi yang telah d itentukan per
tI wLllar :

: pengl.rlirrrat'r kinerja nel:rln ;xernatfaatkan tel<n.llCgi infor.masl secaia
catima

: Peng jkijian kinefja heltiot sepinuhnya memoengaii.rhi Dei]yesuaia;
Strateg, kebijakan dan itktivitas dalam mencapai'kinerja. '
itsAts y' pe.iu'iuu LK.lii:, itienyaiakair siraiegi urriLrk rnerringkaiiran
krnerja secara umum, belum sFesifik. pada uu"turnl p.ng-uk,,r"n
i rel,:l lrellm acla)

Delaporali {ineria (Bohot !{itai .1g%}

-r'rpone4 pe!'encanaan Kinerja mempe!"oleh nitai seb_-sa| ,,"1111a,, 4"rl:'je1 sebesar 15 atau Tr[,]/o, dengar; kondlsj Ualrwa dokumen tapo.an-:ija teialrijisusun dan ctifoimalkan .

= idpa'i keieillahaat Liala,I iirtrrieit reiriasi pefrg Liku r?it k;ire..ja ;iecarna,rai j
: :,.,.,en9 l<ahupaten Banjarnegara yaitu:
= -iidak 

semua sasaran rnenginfokan perbandingan realisasi dengan
target j:ritgka menengah. Fada LKJip hanya sasaran yung ini""
!ang rn,:nyandingkan cl€!ngan taroet janqka menenoah.. Dokurn{)n Laporan Kjnerja belurr] seoenuhnva rnen-grnfokan huat;as
3ias.ai)etian kinerja bErseita uFaya nVata dan/atau hambaiannya;
Pe apct-an l(inerja bclui"n m_^mllerjkai alamoaK dalam punr_"u,-,"i""
straiegi. kehijakan dan al(tivilas daiam mencapai kinerja berikutnya

, :i))i p,ii.) Kecanxtan Do1t.Lng

-

6



1 Evaluasi K!llerja tnternat {tBobot Nilai 25%)
<omponen Evaluasi Kine{a lnternal memperoleh nilai sebesar,,1Z,S0,,
,jari 'iaigei ileL,esar 25 aia l\rh, dengan kondisi llahwa Kecan.raian
3awang telah mempunyai pedoman Teknis Evaluasj Akuntabllitas
rnlernai yang teiah ciiieiapi(an.

erdapat kelemahan dalant implementasi evaluasi kinerja internal kinerja
<ecamatan Bawang Kabupaten Banjarnegara yaitu:
:, Belum seluruh unit keria/bidang melaksanakan eva!uasi akuntabilitas

kinerja lnternal;
r, Evaluasi akuntabiiitas kinerja internal beium menggunakan teknologi

inforinasi;
:: Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternal betum sepenuhnya

diiirrdaiiianjuii dan ciimanfaaikair uniuk petiraikafl ciait peningkaian
akuntabilitas kinerja.

::.lr..endasi
-:--aoap permasalahan yiang telah dikemukakan diatas, kami
- = 

-akon'rendasikan kepada Kecamatan Bawang Kabupaten Banjarnegafa
':-.e'ra seluruh .jajarannya agar meiakukan perbaikan sebagai berikut:. '.:eiakukan argkah-langkah perkraikan untuk mencapai nilai opiimal pada

..3i'nponen perencanaan kinerja clengan:' Dokurnerr Fereireanaarr i(oeija djpL,biii!as;kair ieoai vuakiu
: Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan Kebutuhan atas

Kinerja sebenarnya yang perlu dicapai, denqan menetapkan tarljet
atas sasaran, prqgram dan kegiatan;

r, Setiap uniusatuan kerja merumuskan dan menetapkan perencanaan
Kinerja melalui:
- Sasalan Kegiatan/Sub kegiatan yang diimplementasikan pada

Perjanjian Kinerja;
- Penentuan targei pada capaian kinerja sesuai dengan Rencana

Aksi yang ieiah dii.,niukrn !]e. iiilvijian.
: ,'eiaKukan Langkah-langkah perbaikan untuk mencapai niiai opiimal pada

':.npone!t ltrrlngukuran Kinorja der:gan:- Data kiirerja yang dikumpulkan relevan untuk mengukur capaian
kinerja vang diharadkan, atas kesesuaian antara perjanjian Kinerja,
Rencana Aksi dan Pengukuran Kinerja;

: Pema faatan informasi dalant upaya perbaikan dan penyempurnaan
ke depan (pelaksanean rekomendasi perbaikan kinerja);

: Pemantauan Pengukuran Kinerja telah dilakukan secara berjenjang,
,eneiitijaii target pada capaiar-r kiire.ia sesijai dengait iiei-icara Aksi
yang lellh dite.rtukan per riwutan

:t, :i)).i )ldc Keco idrt, 1:)0t0n:.

-



4) Eyaluasi Kineria lnternat {tsobot N!la! 2_q%}

Komponen Evaluasi Kinerja Internal memperoleh nilai sebesar,'17,s0,,
dari targei sehesar 25 atau 709,0, dengan kondisi bahwa Kecamatan
Bawang telah mempunyai pedoman Teknis Evaluasj Akuntabilitas
iniernal yang telah ciiietapi<an.

Terdapat kelemahan dalam implementasi evaluasi kiner.ia internal kinerja
Kecamaian Bawang Kabupaten Banjarnegara yaiiu:
a) Belum seluruh unit kerja/bidang melaksanakan evaluasi akuntabilitas

kineria internal:
b) Evaluasi akuntabilitas kinerja internal beium menggunakan teknoloqi

informasi;
c) Hasil Evaluasi Akuntabililas Kinerja tnternal belum sepenuhnya

.jitindakianjuii dan dimaniaatkan untuk perbaikair dan perringkaian
akuntabilitas kinerja.

::.:a.:endasi
-:--acap permasalahan Vang telah diketnukakan cliatas, kami
-.-:t<omendasikan kopada Kecamaian Bawang Kalouoaten Banjarnegara
:::iia seluruh iaiarannya agar melakukan perbaikan sebaoai berikut:
= ',:eiakukan iai.lgkah-langkah perbaikan untuk mencapai nilai optimal pada

, amponen Perencanaan kinerja dengan:' Dokiii r rer r Fererrcarraarr i(irieaja tjipuuiii(asikaar ieuai vrakiu,
:. Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan Kebutuhan atas

Kinerja sebenarnya yanE perlu dicapai, denEan meneiapkan target
atas sasaran, program dan kegiatan;

i, Setiap Lrnitlsatuan ker.ja merumuskan dan menetapkan perencanaan
Kinerja melalui:
- Sasaran Kegiatan/Sub kegiatan yang diimplementasikan pada

Perjanjian Kinerja;
- Penentuan target pada capaian kinerja sesuai dengan Rencana

Aksi yang ieiair diiriiriukan pea iiivvijjan.
: .'e,akukan tangkah-langkah perbaikan untuk mencapai niiaL optimai pada

. :'xponen Penqukuran Kinerja aler:gan:- Data kinerja yang dikumpulkan relevan untuk mengukur capaian
kinerja )ianq diharaikan, atas kesesuaian antara perjanjian Kineria
Rencana Aksi dan Pengukuran Kinerja;

ir Pemanfaatan informasi dalam upaya perbaikan dan penyempurnaan
ke depan (pelaksanaan rekomendasi perbaikan kinerja):

: Pemantauan Pengukuran Kinerja telah dilakukan secata berjenjang,
peil€iniiian targei pada capaial.i kineija sesi.iai ciengan Reicai,a Aksi
yang telah ditentukaB per triwulan;

,Jt :4,)\ F.ln Kecd,kl!d'1 UorDtt!



4) lrengupayakan Pengukuran kin6rja dengan memanfaatkan teknologi
informasi secara memadai;

5) Pengukuran kineija mempengaruhi penyesuaian siiategi, kebijakan
dan aktivitas dalam mencapai kinerja.

; ivieiakukan iangkah-iangkah perbaikan uniuk mencapai niiai qpiimai pada
komponen Pelaporan Kinerja dengan:
'l) Sasaran menginfokan perbandingan realisasi dengan target jangka

menengah;
2) Dokumen Laporan Kinerja menginfokan kualitas atas capaian kineria

besefia upaya nyata dan/atau hambatannya;
3) Pelaporan kinerja memberikan dampak dalam penyesuaian

strateEii kebijakan dan aktivitas dalam mencapai kinerja berikutnya.
c Melakukan langkah-langkah perbaikan untuk mencapai nilai optimal pada

io,irponen Evaiuasi lnternal Kine..la dengan:
1) Seluruh unit kerja/bidang melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja

iniernal;
2) Mengupayakan Evaluasi akuntabilitas kinerja internal menggunakan

teknologi informasi;
3-l Hasi! Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnternai ditindaklanjuii dan

dimanfaatkan untuk perk aikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

'C -AIAN KINER.JA ORGANISAS'
ftrri&n Kinerja Organisasi (PKO) merupakan gambaran capaian
tEEn/kegiatan/ aktivitas dalam mencapai tujuan dan sasaran organisasi.
Rtidan Kineria Organisasi (PKO) Kecamatan Bawang dilakukan berdasarkan
Rr*ran Menieri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

:ndonesia Nomor 22 -lahun 2A24 tentang penilaian Kineria Organisasi

89,73%

95 a5%

.,r 't):'i utu Keunnat.r.t Fn trs

-

1r)
13)

i1)xl1co-qi (2lr

TA 31 99,70 9! 70

1

I

834 't 06 51 106 51



= - -:ita Organtsiasi pada Kecarnatan Ba\ryang adalah Eellesar 9A,79 dengan
. : : BAIK" detgan interpretasi ." Tingkat implementasi manajemen kine,ija
:- -..ait kirefia sudai] sai.tgatbaikdan sesuai ekspekiasi.,,

i

: : :.r: -:: Kabupaien Banjamegara menyampaikan apresiasi atas perhatian dan
r.^-a Kecarratan Bawang Kabupaten Ranjarnegara sehingga Evaiuast

Kinerja Pemerintah Tahun 2025 pada Kecarnatan Bawang
3aryaTr irqara, dapal dilaksanalian sesuai denctan Standar Aud i Intern
lidc0e sia.

.as 
='.aluasi 

A,l(untallilita6 l(ine{a Pemerirtah Tahun 2025 pada

untuk cjitiridakianjuiitr?wa(,q AabupateI ranlarrreqata orsarIlpaii.;rI
mestinya.

drsairr. raikan kepada
r 1:f:r;_,,, 

=riara 
(seba{la

. :-:r s Da. tah Kabupaten

::tr )0): )add Ku:ut ate B^n i

Yth:
laporan);
Banjarnegara (sebagai laporan).

,
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